


Hallbarhetspolicy

1 Inledning

| denna policy har bolagsstyrelsen fér Kommuninvest i Sverige AB (Bolaget) faststallt interna
regler for hur hallbarhetsperspektiv ska beaktas och integreras i verksamheten.

Bolagets hallbarhetsperspektiv ska inbegripa miljomassiga, sociala och styrningsrelaterade
faktorer (ESG) och beakta bade Bolagets direkta och indirekta paverkan.

Hallbarhetsperspektiv ska integreras i verksamheten sa att ett langsiktigt hallbart
vardeskapande i Bolaget fraimjas. Genom att balansera och férena ekonomiska, sociala och
miljdmassiga perspektiv i sin styrning kan Bolaget agera ansvarsfullt och minimera risken
for negativ paverkan, men ocksa tillvarata nya mojligheter samtidigt som medarbetare
motiveras och fortroendet for Bolaget uppratthalls.

Bolaget ska agera inom omradet hallbart foretagande pa ett sddant satt att det atnjuter ett
hogt fortroende bland dess intressenter.

Regelefterlevnad ar en forutsattning for Bolagets verksamhet. | tillampliga delar ska Bolaget
aven agera i 6verensstammelse med nedan uppraknade internationella riktlinjer avseende
miljo- och klimathansyn, anti-korruption, manskliga rattigheter, arbetsvillkor och affarsetik:

e De tio principerna i FN:s Global Compact

e FN:s Agenda 2030 for hallbar utveckling

e FN:s vagledande principer for foretag och manskliga rattigheter

e OECD:s riktlinjer for multinationella féretag om ansvarsfullt foretagande
e FN:s Parisavtal

Denna policy innehaller vissa vasentliga stallningstaganden rérande hallbarhet. Policyn
beskriver aven andra stallningstaganden som gors i Bolagets dvriga policyer, instruktioner
och styrdokument for att integrera hallbarhetsperspektiv i hela verksamheten.

1.1 Definitioner av centrala begrepp
ESG: Miljomassiga, sociala och styrningsrelaterade faktorer.

Green Bond Principles: Frivilliga internationella principer som etablerats av
finansmarknadens aktorer rorande obligationsutgivning for miljo- och klimatandamal.

Social Bond Principles: Frivilliga internationella principer som etablerats av
finansmarknadens aktorer rorande obligationsutgivning for sociala andamal.

Om centrala begrepp som definieras ( andra styrdokument férekommer i denna text,
markeras de med asterisk (*) och férklaras i sitt sammanhang i den [6pande texten. Samtliga
centrala begrepp finns definierade i en separat begreppskatalog.
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2 Etiskt och ansvarsfullt agerande

Bolagets framgang ar beroende av fértroendet hos dess dgare (medlemmarna i
Kommuninvest ekonomisk férening), kunder, motparter, investerare, medarbetare,
normgivare och myndigheter. Att agera etiskt och ansvarsfullt ar darfor centralt, vilket
synliggors i Bolagets Uppférandekod.

Av Uppférandekoden framgar bland annat Bolagets samhallsviktiga uppdrag och betydelse
for det finansiella systemet, dess vardegrund samt Bolagets stéllningstaganden rorande
arbetsvillkor, arbetsmiljo, mangfald och jamstalldhet. Uppférandekoden tydliggor ocksa
samtliga medarbetares ansvar och skyldigheter samt att ett oetiskt agerande inte
accepteras.

3 Hallbar egen verksamhet

Grundlaggande for att uppratthalla fortroende for Bolaget ar att verksamheten ar finansiellt
sund och att hallbarhetsperspektiv beaktas avseende verksamhetens direkta paverkan.
Bolagets indirekta paverkan via kreditgivning och radgivning, upplaning och
likviditetshantering behandlas i kommande avsnitt.

Av Bolagets policyer framgar att Bolaget ska ha organisation, metoder och rutiner for att
hantera befintliga och potentiella intressekonflikter, férhindra finansiell brottslighet
(inklusive penningtvatt) samt motverka korruption. Vidare framgar att Bolaget ska verka for
att dess syn pa hallbarhet inbegriper utlagd verksamhet och relationen med leverantorer.
Bolaget ska vidare ha organisation, metoder och rutiner for sitt sdkerhetsarbete och arbetet
med kontinuitet i Bolaget, inklusive for IT-sdkerhet och informationssakerhet.

Da Bolagets framgang ar beroende av dess medarbetares prestationer tydliggér HR-policyn
att chefer forvantas visa ett engagerat ledarskap, att medarbetare ocksa har ett ansvar att
bygga Bolagets kultur samt att chefer och medarbetare har gemensamt ansvar for goda
arbetsférhallanden.

Bolaget ska darutdver bedriva ett aktivt arbete for att hantera sin egen direkta miljo- och
klimatpaverkan, som ska vara i nivda med jamforbara finansiella institut eller lagre.

4 Kreditgivning och radgivning

Bolagets uppdrag ar att som en medlemsagd kreditgivare erbjuda svenska kommun- och
regionkoncerner konkurrenskraftig och hallbar lanefinansiering. Bolaget bistar dven med
stdod och radgivning inom ekonomistyrning och skuldférvaltning.

Av Bolagets Kreditpolicy framgar att Bolaget ska erbjuda 1an och raddgivning for att stédja
kundernas arbete for en hallbar verksamhet, inklusive hallbara laneprodukter och
radgivning om hallbar finansforvaltning. Vidare att miljomassiga, sociala och
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styrningsrelaterade faktorer (ESG) ska beaktas i Bolagets kreditriskkultur samt att
ESG/hallbarhetsfaktorer utgor en viktig komponent vid Bolagets vardering av kreditrisker.

5 Upplaning

Bolagets kunderbjudande ger méjlighet for Bolaget att vara en hallbar emittent av
obligationer, bade av konventionella och hallbara obligationer.

Bolagets Policy kapital och likviditet tydliggor att Bolaget ska bedriva ett aktivt arbete for
att sakerstalla att Kommuninvest uppfattas som en ledande ESG-emittent pa de utvalda
strategiska marknaderna. Bolagets hallbara upplaningsprogram ska félja etablerad
marknadspraxis vad galler ramverksutformning, extern granskning och rapportering. ESG-
relaterade faktorer ingar i de kriterier som utgor grund for beslut om strategiska motparter
som Bolaget valjer for att sdkerstalla god marknadstackning.

6 Likviditet

Formagan att over tid kunna erbjuda Bolagets kunder finansiering ar en viktig del av
Bolagets uppdrag.

Bolagets Policy kapital och likviditet tydliggor att Bolagets hantering av likviditet ska vara
utformad sa att Bolaget aven under stressade férhallanden kan erbjuda kunderna
finansiering samt att ESG-faktorer ska beaktas i likviditetshanteringen. Av policyn och dess
associerade instruktioner framgar att hallbarhetskriterier ska inga i den analysmodell som
utgor grund for beslut om motpart.

7 Regelverk och ambitionsniva

Externa regelverk som utvecklats for att framja en hallbar utveckling bland finansiella
aktorer och dess motparter ska av Bolaget anvandas som ett verktyg for att framja saval
Bolagets hallbarhetsarbete som hallbarhetsarbetet hos kunder och andra motparter.

Bolaget ska, for optimering av affarsnytta, utforma sin hallbarhetsrapportering med en god
avvdgning mellan framvéaxande praxis och resurser i verksamheten. Detta inbegriper, men ar
inte begransat till, att utga fran den princip om bedémning av dubbel vasentlighet som
beskrivs i CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive)/ESRS (European Sustainability
Reporting Standards) samt att uppratta och |6pande forvalta en omstéliningsplan for
begrédnsning av klimatférandringarna som beaktar regelverk och vedertagna riktlinjer och ar
i linje med Sveriges mal om klimatneutralitet till ar 2045. Vidare ska Bolaget integrera och
beakta hallbarhetsperspektiv i sin kreditgivning och dvervakning i enlighet med gallande
regelverk.
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8 Samverkan

For att svara upp mot intressentférvantningar gallande ESG ar samverkan och samarbete
effektiva arbetssatt. Bolaget ska engagera sig i samverkan och samarbeten som ger tydliga
bidrag till ett mer hallbart samhalle och ar inom omraden som Bolaget kan paverka.

Bolaget ska samverka med sina kunder, medlemmar, branschorganisationer som
representerar kunder och medlemmar, nordiska och europeiska organisationer som arbetar
med kommunfinansiering samt andra relevanta organisationer och myndigheter, i syfte att
bidra till ett mer hallbart samhélle.

Beslut om deltagande i samverkan dar hallbarhetsperspektiv ges sarskild vikt ska ske enligt
en faststalld rutin.

9 Intressentperspektiv

Kommuninvests medlemmar, kunder, medarbetare, investerare och leverantorer, liksom
samhallet i stort, paverkas av Bolagets verksamhet. Detta innebar att de har ett intresse i
Bolagets hantering av hallbarhet i sin verksamhet. Kommuninvest vardeséatter dessa
intressenters synpunkter och prioriteringar, vilka uttrycks bland annat via regelbundna
undersdkningar.

Bolagets uppdrag, samt betydelse fér kommunsektorns finansiering, utgér en grund for
dess affarsplan och hallbarhetsambition. Olika intressenters syn och krav pa verksamheten
ska ha en paverkan pa Bolagets prioriteringar ndr ambitionerna i hdllbarhetsarbetet
beslutas.

10 Styrning av hallbarhetsarbetet

Bolagets styrelse ansvarar for Bolagets organisation och férvaltningen av Bolaget. Avseende
hallbarhet innefattar detta ansvar for Bolagets affars- och strategiplan samt
omstallningsplan.

VD ansvarar for den |6pande forvaltningen och genomférandet av Bolagets strategi.
Avseende hallbarhet innefattar detta ansvar for implementering av Bolagets affarsplan och
omstallningsplan.

11 Strategiska mal

Bolaget ska i sin affarsplanering anta kort- och langsiktiga strategiska mal som adresserar
vasentliga hallbarhetsaspekter och Bolagets uppdrag och affarsverksamhet.
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Bolagets mal ska bland annat inkludera att Bolaget ska vara ett verktyg och stod for att
kommun- och regionsektorn ska kunna na Sveriges mal om klimatneutralitet till ar 2045.

12 Rapportering

Bolaget ska regelbundet félja upp och externt rapportera hallbarhetsarbetet i enlighet med
nationell lagstiftning, tillampliga EU-regelverk samt de frivilliga internationella principer
som utvecklats av finansmarknadens aktorer rérande héllbar obligationsutgivning'.

Rapportering till styrelsen ska ske minst en gang arligen, inklusive men inte begransat till,
rapportering avseende vasentlighetsbeddmningar och Bolagets omstallningsplan samt de
hallbara finansieringsprogrammen och arbetet i dess kommittéer.

T Till exempel ICMA Green Bond Principles, rérande obligationsutgivning for miljo- och klimatandamal, samt
ICMA Social Bond Principles, rérande obligationsutgivning for sociala andamal.




