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1 Inledning 

I denna policy har bolagsstyrelsen för Kommuninvest i Sverige AB (Bolaget) fastställt interna 

regler för hur hållbarhetsperspektiv ska beaktas och integreras i verksamheten.  

Bolagets hållbarhetsperspektiv ska inbegripa miljömässiga, sociala och styrningsrelaterade 

faktorer (ESG) och beakta både Bolagets direkta och indirekta påverkan.  

Hållbarhetsperspektiv ska integreras i verksamheten så att ett långsiktigt hållbart 

värdeskapande i Bolaget främjas. Genom att balansera och förena ekonomiska, sociala och 

miljömässiga perspektiv i sin styrning kan Bolaget agera ansvarsfullt och minimera risken 

för negativ påverkan, men också tillvarata nya möjligheter samtidigt som medarbetare 

motiveras och förtroendet för Bolaget upprätthålls. 

Bolaget ska agera inom området hållbart företagande på ett sådant sätt att det åtnjuter ett 

högt förtroende bland dess intressenter.  

Regelefterlevnad är en förutsättning för Bolagets verksamhet. I tillämpliga delar ska Bolaget 

även agera i överensstämmelse med nedan uppräknade internationella riktlinjer avseende 

miljö- och klimathänsyn, anti-korruption, mänskliga rättigheter, arbetsvillkor och affärsetik:  

• De tio principerna i FN:s Global Compact 

• FN:s Agenda 2030 för hållbar utveckling 

• FN:s vägledande principer för företag och mänskliga rättigheter 

• OECD:s riktlinjer för multinationella företag om ansvarsfullt företagande 

• FN:s Parisavtal 

Denna policy innehåller vissa väsentliga ställningstaganden rörande hållbarhet. Policyn 

beskriver även andra ställningstaganden som görs i Bolagets övriga policyer, instruktioner 

och styrdokument för att integrera hållbarhetsperspektiv i hela verksamheten.  

1.1 Definitioner av centrala begrepp 
ESG: Miljömässiga, sociala och styrningsrelaterade faktorer.  

Green Bond Principles: Frivilliga internationella principer som etablerats av 

finansmarknadens aktörer rörande obligationsutgivning för miljö- och klimatändamål.  

Social Bond Principles: Frivilliga internationella principer som etablerats av 

finansmarknadens aktörer rörande obligationsutgivning för sociala ändamål. 

Om centrala begrepp som definieras i andra styrdokument förekommer i denna text, 

markeras de med asterisk (*) och förklaras i sitt sammanhang i den löpande texten. Samtliga 

centrala begrepp finns definierade i en separat begreppskatalog. 
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2 Etiskt och ansvarsfullt agerande 

Bolagets framgång är beroende av förtroendet hos dess ägare (medlemmarna i 

Kommuninvest ekonomisk förening), kunder, motparter, investerare, medarbetare, 

normgivare och myndigheter. Att agera etiskt och ansvarsfullt är därför centralt, vilket 

synliggörs i Bolagets Uppförandekod. 

Av Uppförandekoden framgår bland annat Bolagets samhällsviktiga uppdrag och betydelse 

för det finansiella systemet, dess värdegrund samt Bolagets ställningstaganden rörande 

arbetsvillkor, arbetsmiljö, mångfald och jämställdhet. Uppförandekoden tydliggör också 

samtliga medarbetares ansvar och skyldigheter samt att ett oetiskt agerande inte 

accepteras. 

3 Hållbar egen verksamhet 

Grundläggande för att upprätthålla förtroende för Bolaget är att verksamheten är finansiellt 

sund och att hållbarhetsperspektiv beaktas avseende verksamhetens direkta påverkan. 

Bolagets indirekta påverkan via kreditgivning och rådgivning, upplåning och 

likviditetshantering behandlas i kommande avsnitt.   

Av Bolagets policyer framgår att Bolaget ska ha organisation, metoder och rutiner för att 

hantera befintliga och potentiella intressekonflikter, förhindra finansiell brottslighet 

(inklusive penningtvätt) samt motverka korruption. Vidare framgår att Bolaget ska verka för 

att dess syn på hållbarhet inbegriper utlagd verksamhet och relationen med leverantörer. 

Bolaget ska vidare ha organisation, metoder och rutiner för sitt säkerhetsarbete och arbetet 

med kontinuitet i Bolaget, inklusive för IT-säkerhet och informationssäkerhet.  

Då Bolagets framgång är beroende av dess medarbetares prestationer tydliggör HR-policyn 

att chefer förväntas visa ett engagerat ledarskap, att medarbetare också har ett ansvar att 

bygga Bolagets kultur samt att chefer och medarbetare har gemensamt ansvar för goda 

arbetsförhållanden. 

Bolaget ska därutöver bedriva ett aktivt arbete för att hantera sin egen direkta miljö- och 

klimatpåverkan, som ska vara i nivå med jämförbara finansiella institut eller lägre. 

4 Kreditgivning och rådgivning 

Bolagets uppdrag är att som en medlemsägd kreditgivare erbjuda svenska kommun- och 

regionkoncerner konkurrenskraftig och hållbar lånefinansiering. Bolaget bistår även med 

stöd och rådgivning inom ekonomistyrning och skuldförvaltning. 

Av Bolagets Kreditpolicy framgår att Bolaget ska erbjuda lån och rådgivning för att stödja 

kundernas arbete för en hållbar verksamhet, inklusive hållbara låneprodukter och 

rådgivning om hållbar finansförvaltning. Vidare att miljömässiga, sociala och 
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styrningsrelaterade faktorer (ESG) ska beaktas i Bolagets kreditriskkultur samt att 

ESG/hållbarhetsfaktorer utgör en viktig komponent vid Bolagets värdering av kreditrisker. 

5 Upplåning 

Bolagets kunderbjudande ger möjlighet för Bolaget att vara en hållbar emittent av 

obligationer, både av konventionella och hållbara obligationer.  

Bolagets Policy kapital och likviditet tydliggör att Bolaget ska bedriva ett aktivt arbete för 

att säkerställa att Kommuninvest uppfattas som en ledande ESG-emittent på de utvalda 

strategiska marknaderna. Bolagets hållbara upplåningsprogram ska följa etablerad 

marknadspraxis vad gäller ramverksutformning, extern granskning och rapportering. ESG-

relaterade faktorer ingår i de kriterier som utgör grund för beslut om strategiska motparter 

som Bolaget väljer för att säkerställa god marknadstäckning. 

6 Likviditet 

Förmågan att över tid kunna erbjuda Bolagets kunder finansiering är en viktig del av 

Bolagets uppdrag.  

Bolagets Policy kapital och likviditet tydliggör att Bolagets hantering av likviditet ska vara 

utformad så att Bolaget även under stressade förhållanden kan erbjuda kunderna 

finansiering samt att ESG-faktorer ska beaktas i likviditetshanteringen. Av policyn och dess 

associerade instruktioner framgår att hållbarhetskriterier ska ingå i den analysmodell som 

utgör grund för beslut om motpart. 

7 Regelverk och ambitionsnivå 

Externa regelverk som utvecklats för att främja en hållbar utveckling bland finansiella 

aktörer och dess motparter ska av Bolaget användas som ett verktyg för att främja såväl 

Bolagets hållbarhetsarbete som hållbarhetsarbetet hos kunder och andra motparter.  

Bolaget ska, för optimering av affärsnytta, utforma sin hållbarhetsrapportering med en god 

avvägning mellan framväxande praxis och resurser i verksamheten. Detta inbegriper, men är 

inte begränsat till, att utgå från den princip om bedömning av dubbel väsentlighet som 

beskrivs i CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive)/ESRS (European Sustainability 

Reporting Standards) samt att upprätta och löpande förvalta en omställningsplan för 

begränsning av klimatförändringarna som beaktar regelverk och vedertagna riktlinjer och är 

i linje med Sveriges mål om klimatneutralitet till år 2045. Vidare ska Bolaget integrera och 

beakta hållbarhetsperspektiv i sin kreditgivning och övervakning i enlighet med gällande 

regelverk.  
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8 Samverkan 

För att svara upp mot intressentförväntningar gällande ESG är samverkan och samarbete 

effektiva arbetssätt. Bolaget ska engagera sig i samverkan och samarbeten som ger tydliga 

bidrag till ett mer hållbart samhälle och är inom områden som Bolaget kan påverka. 

Bolaget ska samverka med sina kunder, medlemmar, branschorganisationer som 

representerar kunder och medlemmar, nordiska och europeiska organisationer som arbetar 

med kommunfinansiering samt andra relevanta organisationer och myndigheter, i syfte att 

bidra till ett mer hållbart samhälle.  

Beslut om deltagande i samverkan där hållbarhetsperspektiv ges särskild vikt ska ske enligt 

en fastställd rutin. 

9 Intressentperspektiv  

Kommuninvests medlemmar, kunder, medarbetare, investerare och leverantörer, liksom 

samhället i stort, påverkas av Bolagets verksamhet. Detta innebär att de har ett intresse i 

Bolagets hantering av hållbarhet i sin verksamhet. Kommuninvest värdesätter dessa 

intressenters synpunkter och prioriteringar, vilka uttrycks bland annat via regelbundna 

undersökningar.  

Bolagets uppdrag, samt betydelse för kommunsektorns finansiering, utgör en grund för 

dess affärsplan och hållbarhetsambition. Olika intressenters syn och krav på verksamheten 

ska ha en påverkan på Bolagets prioriteringar när ambitionerna i hållbarhetsarbetet 

beslutas. 

10 Styrning av hållbarhetsarbetet 

Bolagets styrelse ansvarar för Bolagets organisation och förvaltningen av Bolaget. Avseende 

hållbarhet innefattar detta ansvar för Bolagets affärs- och strategiplan samt 

omställningsplan. 

VD ansvarar för den löpande förvaltningen och genomförandet av Bolagets strategi. 

Avseende hållbarhet innefattar detta ansvar för implementering av Bolagets affärsplan och 

omställningsplan. 

11 Strategiska mål  

Bolaget ska i sin affärsplanering anta kort- och långsiktiga strategiska mål som adresserar 

väsentliga hållbarhetsaspekter och Bolagets uppdrag och affärsverksamhet.   



Hållbarhetspolicy 

 

 

 

5 

 

Bolagets mål ska bland annat inkludera att Bolaget ska vara ett verktyg och stöd för att 

kommun- och regionsektorn ska kunna nå Sveriges mål om klimatneutralitet till år 2045. 

12 Rapportering 

Bolaget ska regelbundet följa upp och externt rapportera hållbarhetsarbetet i enlighet med 

nationell lagstiftning, tillämpliga EU-regelverk samt de frivilliga internationella principer 

som utvecklats av finansmarknadens aktörer rörande hållbar obligationsutgivning1. 

Rapportering till styrelsen ska ske minst en gång årligen, inklusive men inte begränsat till, 

rapportering avseende väsentlighetsbedömningar och Bolagets omställningsplan samt de 

hållbara finansieringsprogrammen och arbetet i dess kommittéer.  

 

 
1 Till exempel ICMA Green Bond Principles, rörande obligationsutgivning för miljö- och klimatändamål, samt 

ICMA Social Bond Principles, rörande obligationsutgivning för sociala ändamål. 


