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Policy for inkludering, likabehandling och mangfald

1 Inkludering, likabehandling och mangfald

Kommuninvest ska vara en inkluderande arbetsplats som férebygger diskriminering och
sakerstaller lika mojligheter. Arbetet ska bedrivas i linje med Bolagets vardegrund,
uppforandekod och tillamplig lagstiftning.

Det innebar att Bolaget ska:

e sakerstélla saklig och icke-diskriminerande tillampning i centrala HR-processer,
inklusive rekrytering, villkor, utveckling och I6nesattning,

e strava efter balanserad konsfordelning och andamalsenlig representation, med
sarskilt fokus pa chefs- och nyckelroller,

e sakerstalla likvardig tillgang till kompetensutveckling och interna mojligheter utifran
verksamhetens behov,

e genomfdra nédvandiga uppféljningar och vid behov vidta dtgarder for att starka
lika villkor, inklusive jamstalldhets- och mangfaldsplan, I6nekartlaggning och andra
planerade forbattringsinsatser,

e sakerstélla tillganglighet och skaliga anpassningar sa att medarbetare kan bidra pa
likvardiga villkor.

Uppféljning sker i den arliga jamstalldhets- och mangfaldsplanen och rapporteras till
styrelsen.




