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1 Inkludering, likabehandling och mångfald 

Kommuninvest ska vara en inkluderande arbetsplats som förebygger diskriminering och 

säkerställer lika möjligheter. Arbetet ska bedrivas i linje med Bolagets värdegrund, 

uppförandekod och tillämplig lagstiftning. 

Det innebär att Bolaget ska: 

• säkerställa saklig och icke-diskriminerande tillämpning i centrala HR-processer, 

inklusive rekrytering, villkor, utveckling och lönesättning, 

• sträva efter balanserad könsfördelning och ändamålsenlig representation, med 

särskilt fokus på chefs- och nyckelroller, 

• säkerställa likvärdig tillgång till kompetensutveckling och interna möjligheter utifrån 

verksamhetens behov, 

• genomföra nödvändiga uppföljningar och vid behov vidta åtgärder för att stärka 

lika villkor, inklusive jämställdhets- och mångfaldsplan, lönekartläggning och andra 

planerade förbättringsinsatser, 

• säkerställa tillgänglighet och skäliga anpassningar så att medarbetare kan bidra på 

likvärdiga villkor. 

Uppföljning sker i den årliga jämställdhets- och mångfaldsplanen och rapporteras till 

styrelsen. 

 


